Passerelles et
N Compétences

MOBILISES POUR UN MONDE SOLIDAIRE

e DECOUVREZ LE
BENEVOLAT DE COMPETENCES

Sur-mesure, Simple, Solidaire

Associations, vous avez des besoins en
compétences ?

Bénévoles, vous souhaitez vous
engager pour plus de solidarité ?

Découvrez le bénévolat de
compétences sous toutes ses formes
avec Passerelles et Compétences !



Créée en 2002, pionniere du bénévolat de compétences, Passerelles et
Compétences met a disposition des associations de solidarité les
compétences de bénévoles experts pour des missions spécifiques.

Au cceur des territoires, les équipes de nos antennes créent une passerelle
entre les associations a la recherche de compétences et notre réseau de
bénévoles désireux d'agir pour le bien commun.

Le lien humain étant pour nous essentiel, nous accompagnons

systématiquement l'association et le bénévole tout au long de la mission
depuis lexpression des besoins jusqu’au bilan final.

Ensemble, mobilisons-nous pour un monde plus

solidaire et plus durable !

Associations, vous avez besoin de compétences pour votre organisation
interne et faire grandir vos projets ? Nous sommes la passerelle entre vos
besoins et les experts bénévoles qui vous aideront a vous développer
efficacement.

Bénévoles, vous voulez donner encore plus de sens a vos compétences en
les partageant avec des associations de solidarité ? Nous vous proposons
des missions correspondant a vos envies, vos disponibilités et vos
compétences. Rejoignez-nous pour aider ceux qui aident les autres !

Pour

89%

des bénévoles des associations

sont préts a s'engager pour la mission de bénévolat de

une nouvelle mission compétences a aidé a
structurer ou faire évoluer
l'association

Source : Etude d'impact 2022 de Passerelles et Compétences




Nous développons le bénévolat de compétences sous trois formes :

Le Bénévolat de Compétences Métier

Nous aidons les associations et autres structures de I'Economie Sociale et
Solidaire dans le développement de leurs projets en leur proposant des
ressources bénévoles pour des missions limitées dans le temps, dans
différents domaines. Un bénévole motivé possédant les compétences
recherchées s'engage sur une mission ponctuelle de quelques heures a
plusieurs mois (a temps partiel).

Exemples de missions : élaboration d’une stratégie de communication, refonte d'une charte graphique,
soutien a réponse a appel a projets, suivi de l'évolution d’un outil informatique, conseils financiers et
stratégiques, soutien au recrutement, conseil RH d’'aménagement du temps de travail...

Le Bénévolat de Gouvernance

Nous aidons les associations a optimiser la composition de leur conseil
d'administration. Aprés une phase de diagnostic, nous recherchons les
administrateurs motivés et compétents qui permettront d'accroitre
significativement l'impact des associations et leur pérennité. Les bénévoles
missionnés sont au cceur du pilotage de l'association.

Exemples de missions : réalisation de diagnostics sur la gouvernance, recherche d’administratrices et
d’administrateurs, organisation de séminaires stratégiques...

Le Bénévolat d’Accompagnement

Nous accompagnons les associations pour des missions aupres de leurs
bénéficiaires ; cela a différents moments de la vie et selon des modalités
variées. Du mentorat, a l'insertion professionnelle, de 'accompagnement de
personnes fragilisées a l'appui-conseil de dirigeants associatifs. Le bénévole
s'engage toujours ponctuellement, sur une durée plus ou moins longue
convenue d'avance.

Exemples de missions : mentorat de jeunes collégien.ne.s et lycéen.ne.s, ateliers de partage d’expérience et de
témoignages pour l'emploi et l'insertion professionnelle, interventions avec Péle Emploi et UAPEC,

appui-conseil de dirigeants bénévoles et salariés, accompagnement de personnes fragilisées par la fin de vie
ou la maladie...

Nos équipes de Passerelles se tiennent a votre disposition pour vous présenter toutes
nos solutions et trouver celle qui répondra le mieux a votre besoin.



Quelques repéres en 2022...

649

Missions réalisées

4990

Bénévoles

22

Antennes en France

Principales compétences engagées Principales causes des
dans les missions associations accompagnées
25% Communication, marketing, graphisme 47% Education, formation, insertion
20% Ressources humaines 15% Action sociale
15% Internet, digital 11% Développement local
15% Gouvernance (organisation, stratégie, 9% Défense des droits
management) 7% Santé
7% Finance, gestion 5% Actions caritatives et humanitaires
5% Droit 4% Culture
7% Gestion de projet 2% Autres

Contactez votre antenne !

Nos antennes animent un réseau de
bénévoles, rencontrent les associations
et les mettent en lien.

01 48 03 92 95
contact@passerellesetcompetences.org

www.passerellesetcompetences.org
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